欣新蘭藝有限公司
訓練實施計畫
【欣新蘭藝有限公司-見習守則】

對於初次到來的學員想必您也有許多工作上需注意的事項與規範想告訴他，所以除了下所列的注意事項外，還有其他想告訴學員的話，請寫在下表中。另外當迎接學員到來之時，別忘了和學員約法三章，同時記得雙方皆要簽名！
	1
	我能接受各種氣候因素(如：高溫炎熱、太陽曝曬等)，也瞭解農場實務經驗需要長時間累積，即便工作內容重覆性高，也願意努力學習。

	2
	如果我見習期間有任何問題，希望場主可以給予教導、協助，並且共同解決手邊的問題。

	3
	我會準時上下班。
· 工作時間為：

□排班

時段：

(固定工作時間

上午　8　時　0　分 至 上午　12　時　0　分

下午　1　時　0　分 至 下午　 5　時　0　分



	
	· 休假時間為：□輪休，月休　8　天       (逢星期　日　休息

	4
	我懂得人與人之間必須互相尊重，凡是有事不能來會事先請假，早退離開也會告知，避免讓場主擔心找不到人。

	5
	見習期間我會隨身攜帶原子筆、筆記本、相機，記下工作重點與小撇步。

	6
	我每日工作結束都會記得填寫工作日誌。

	7
	見習期間我會妥善保管自己的貴重物品與金錢。

	8
	見習期間我會注意自身安全。

	其他注意事項

	

	場主簽名：蔡姿蓉
	見習學員簽名：


【訓練規劃實施表】

先讓學員了解農場的經營理念與產業經營願景，並想想平時有哪些主要的工作？針對見習學員，我們要教他們什麼呢? 現在規劃好，等學員來就可以按部就班照著做!
一、經營理念與產業經營願景：

經營理念－追求品質、堅持專業、共榮共享
台灣在蘭花界的名氣，不僅在於每年一億株的驚人產量，多達千百種的蘭花品種及精良的栽培技術也是世界之冠。以產量而言，全球每兩株蘭花中就有一株出自台灣；欣新蘭藝配合國內外貿易商銷售種苗遍及全球各地，欣新SinSin招牌亦深獲市場肯定。
欣新蘭園早在2006年就奪下國際蘭展嘉德蘭組總冠軍，證明欣新蘭藝培育蘭花足具世界級的實力。欣新蘭藝除了致力於育種及品種創新的研究之外，蝴蝶蘭瓶苗品質的優質化也承接「商業化的品種」，協助業者代工生產。預估每年可生產高達200萬株以上之健康種苗，供應蘭花業者進軍國際市場。
產業經營願景－立足台灣、前進全世界  
欣新蘭藝仍是新興蝴蝶蘭種苗供應商，秉持著領導創新的精神，不斷研究精進，擁有育種、繁殖、栽培等技術，提供蝴蝶蘭業者完整的服務。1999年在高雄市梓官區設立育種栽培中心，2012年在高雄市路竹區成立了專業組培場，建有組培室及種苗園。並努力耕耘專業的將蝴蝶蘭種苗外銷全世界。其間來自美國、荷蘭、中國、日本、世界各國的蘭花貿易商均指定要到「欣新蘭園」參觀。
二、訓練目標：
(1) 培養學員對蝴蝶蘭組培的基本認識與興趣。

(2) 使學員熟悉蝴蝶蘭組培的理論與實際操作技巧。

(3) 培育蝴蝶蘭組培管理人才。

三、見習期程：十二個月。
四、訓練規劃：
	工作名稱：蝴蝶蘭組培人員

	
	見習項目與內容
	指導方式
	實際教導日期

	1
	認識蝴蝶蘭
	專人指導
	1週

	2
	蝴蝶蘭瓶苗品種特性
	專人指導
	2週

	3
	蝴蝶蘭溫室結構介紹
	專人指導
	1週

	4
	蝴蝶蘭溫室環控操作
	專人指導
	全年學習

	5
	蝴蝶蘭溫室之清潔整理
	專人指導
	全年學習

	6
	蝴蝶蘭病蟲害與生理病害認識
	專人指導
	全年學習

	7
	蝴蝶蘭病蟲害與生理病害防治
	專人指導
	全年學習

	8
	蝴蝶蘭瓶苗介質特性
	專人指導
	2週

	9
	蝴蝶蘭瓶苗導根作業
	專人指導
	全年學習

	10
	蝴蝶蘭瓶苗栽培管理作業
	專人指導
	全年學習

	11
	蝴蝶蘭瓶苗品質管理
	專人指導
	全年學習

	12
	蝴蝶蘭瓶苗小苗分級方式
	專人指導
	全年學習

	13
	蝴蝶蘭瓶苗中苗分級方式
	專人指導
	全年學習


五、預期成效：請勾選下列選項，若有不足之處請補充。
	若有請打勾(V)
	預期成效
	量化效益

	V
	培育農業人才
	共培訓     5      位

	V
	增加農場工作夥伴，學員成為農場員工
	共       3        位

	
	學員獨立成立農場或投入農業工作
	共               位

	V
	增加農場合作夥伴(如：學員成為農場的衛星農場、成為產銷班班員等)
	省下    10        % 的成本

	V
	農場營業額增加
	增加    10      % 的營業額

	其他

	


【工作安全注意事項】

學員的安全是農場經營者最重要的基本責任，工作場所難免有潛在的危險存在，為了防範未然，讓大家在教導學員時，不會有所遺漏，現在請仔細想想這些工作中有哪些潛在的危險?要如何避免危險的發生?除了以下注意事項外，是否還有其他需注意的內容?

	工作類別
	潛在危險
	注意事項

	溫室管理
	中暑
	· 工作高溫炎熱，需時時補充水分，注意防曬


【緊急連絡資訊】
意外發生時該連絡什麼單位或醫院 ? 想想農場附近有什麼醫院，將醫院資訊填入下表中。先準備好才能有備無患!

	單位
	電話
	使用說明/地址

	消防單位
	119
	發生火警、人員傷亡意外事故、或其他急難情事需緊急救援時使用。

	警察單位
	110
	發生刑案、交通事故、或其他需警察協助事項時使用。

	高新醫院
	07-6975903
	高雄市路竹區中山路627號


頁1
[鍵入文字]
附件1-1.1

